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Contexte

Comme toute organisation, la Régie de police de Memphrémagog doit
constamment s’adapter a un environnement en perpétuelle évolution.
Elle se doit d’'étre agile et flexible pour répondre aux besoins changeants,
aux dynamiques sociales, ainsi qu’aux conditions internes et externes
qui influencent son fonctionnement.

Afin de remplir sa mission tout en maintenant un niveau élevé de
services d la population et en valorisant ses principes fondamentaux, la
Régie doit tenir compte de nombreux enjeux sociétaux, organisationnels
et opérationnels, entre autres. Ces considérations soulévent des
réflexions essentielles sur les orientations et les actions stratégiques a
- adopter.

> ~ C’estdans cet esprit, et avec la volonté de relever les défis actuels, que la
direction vous présente la planification stratégique 2026-2030.







.'_"’_“Vlser une conduite exemplaire, en exercant notre profession avec
droiture, honnéteté et equité. Ce mode de conduite est essentiel afin
de maintenir le respect et la confiance des citoyens da notre égard.

Professionnalisme

S'assurer que chaque intervention est menée selon les regles qu’elle
commande afin d'atteindre le sentiment du travail bien accompli,
tout en respectant les droits et valeurs de nos citoyens.

Collaboratlon o he

Favoriser organisation entre
eux ainsi qu‘avec les citoyens et les partenaires afin de répondre a
notre mission et en respectant notre vision.




Grandes orientations

Dans le cadre de sa planification stratégique 2026-2030, la Régie de
police a entrepris une démarche rigoureuse afin de déterminer les
actions qui permettront d'atteindre ses objectifs. L'analyse de
I’environnement a permis d’identifier et d’évaluer les tendances
sociales, technologiques, organisationnelles et financieres, off.rQﬁ"
une meilleure compréhension des enjeux actuels et a venir.

ette réflexion globale @émergent quatre grandes orientatl__o__
giques qui guideront les actions de la Régie pour les pr




Priorités d’actions
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epondre efficacement aux enjeux de sécurité
routiére

ACTION 2 : S’adapter habilement a la criminalité @émergente

ACTION 3 : S'attaquer promptement aux phénomeénes
sociaux croissant

ACTION 4 : Accroitre la collaboration avec les organismes
d’'aide



riorités d’actions

transparence  via la

rION 2 : Intensifier la patrouille de proximité axées sur
le dialogue et la prévention
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Priorités d’actions
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ACTION 1: Consolider, bonifier et étendre la trajectoire de ACTION 4 : Mettre en place un p'lcin"die__

soutien psychologique pour le personnel valoriser les bonnes contri_
ACTION 2: Assurer le soutien en coaching du personnel en  ACTION 5: Préserver une culture organis

apprentissage basée sur le profess_lonn,q;
ACTION 3 : Renforcir la gestion participative du personnel dans I'engagement |

I’élaboration des solutions organisationnelles



s organisationnelles en consolidant les
internes et en modernisant I’environnet

ACTION 2 : Adopter une planification d
aux besoins de la structure en

ACTION 3 : Favoriser la transmission du sa
de transition des postes de gesti



gouvernance renouvelé, fondé sur la tra
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vers cette feuille de route, la Régie affirlﬁ__e

quipes et soucieux de son évolution.
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